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ДОСЛІДЖЕННЯ, ФОРМУВАННЯ І РОЗВИТОК ІННОВАЦІЙНОГО
ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

У сучасних умовах господарюваннявід належногорівня інноваційного

потенціалу залежить успішна інноваційна діяльність підприємства. Чітка

стабільністьта ефективністьінноваційної діяльності підприємствазначною

мірою залежитьвід його інноваційноїактивності,тобтопостійного оновлення

новацій,ідей,виробництвата просуванняна ринок ефективноїу виробництвіі

споживанніінноваційноїпродукції. [1]

Під інноваційним потенціалом необхідно розуміти систему

взаємопов’язанихчинників і ресурсів, які відповідаютьумові забезпечення

постійної інноваційноїдіяльностіпідприємствау сферіпошуку,розробленнята

впровадженняінноваційнихпродуктів.

Така системаорієнтуєтьсяна рівень розвитку інноваційної активності

підприємства і визначає його можливості (матеріальні, інтелектуальні,

інформаційні,економічні тощо) щодо реалізаціїінноваційної діяльності.При

цьомунеобхідновикористовуватита розиватинові сферита способиреалізації

наявних і перспективнихвнутрішніх та ринкових можливостей.Враховуючи

важливостірозвитку інноваційного потенціалу,постаєнеобхідністьрозгляду

питаньщодоформуваннятауправлінняйого розвитком.[2]

Інноваційна діяльність підприємства має шанси на успіх лише за

наявності й узгодженої взаємодії ринкового потенціалу та інноваційного

потенціалуяк можливостівтіленняпідприємствомдосягненьнауки і техніки у

конкретнітовари,які можутьзадовольнитипотребиринку і споживачів.

Існують різні визначенняпотенціалупідприємства,алебільшістьавторів

сходятьсяна думці, що це складна,динамічна система,яка формуєтьсяіз

багатьохкомпонентів.Потенціалмаєпевні закономірностірозвитку,від уміння



використання яких залежить ефективність реалізації мети діяльності

підприємства. На сучасному етапі розвиток управління підприємством

залежитьвід розвиткууправлінняйого конкурентоспроможнимпотенціалом.

Підприємство може розвивати інноваційну діяльність за умови

достатньогоінноваційногопотенціалу,який необхіднийдляреалізаціїринкових

можливостей.Тому особливемісце в інноваційній діяльності підприємства

посідаєрозвитокйого інноваційного потенціалу.

Модельструктури інноваційногопотенціалупідприємстваскладаєтьсяз

таких елементів:ринковий потенціал, інтелектуальнийпотенціал, кадровий

потенціал,техніко-технологічний потенціал, інформаційний потенціал,

фінансовийпотенціал,мотиваційнийпотенціал,комунікаційний потенціалта

науково-дослідницькийпотенціал.

Зазначимо,що успішнепідприємствоне тільки маєпоточні доходи,алей

повинно у процесі діяльностізабезпечитивідповідний рівень і відповідність

інноваційній активності усіх категорій інноваційного потенціалу. Оцінка

достатностіінноваційногопотенціалуприпускаєвиділенняй аналізкожної з

його складових.

У підсумку доцільно зазначити,що у процесі інноваційної діяльності

підприємствореалізуєчітку послідовністьпевнихетапів інноваційногоциклу.

Ефективність інноваційної діяльності підприємства уздовж інноваційного

циклу залежить від інноваційного потенціалу підприємства,який повинен

розглядатисьяк системавзаємопов’язанихчинників і ресурсів,які відповідають

умові забезпечення постійної ефективної інноваційної діяльності

підприємства.[3]
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