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ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ РЕСУРС И СТРУКТУРНАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

В ПРОИЗВОДСТВЕННОМ СЕКТОРЕ УКРАИНЫ

В основе любой трансформациилежитизменение устойчивых связей

внутриобъекта,которым,например,являетсяпредприятиеи производственный

секторстраныв целом. Измененияв способах и методахпроизводствапо всей

цепочке производственнойдеятельности,направленные, в конечном счете,на

увеличения прибыли и сниженияиздержекпроизводства,составляютсутьэтой

трансформации.Указанные изменения могут происходитьпод воздействием

многих внутреннихи внешнихфакторов.

Базисомлюбой трудовойдеятельностиявляетсяресурс в томили ином

его проявлении, которыйв своей сущностиможетвыступатьв виде разных

факторов производства, находящихся в той или иной функциональной

зависимостимеждусобой.

Данный ресурс можнопопытатьсяразложитьна элементарныесоставляющие,

чтодаёт возможностьвыделитьиз всей совокупноститеэлементы,которые

можноизменять,и теэлементы,к которым можнов дальнейшем приложить

экономический рычаг для изменения этойсовокупности,а значит,в конечном

счёте,и трансформироватьэкономику Украины. При разложенииресурса на

составляющиестановитсяочевиднымтотфакт, чтоэтотресурс состоитв своей

сущности из затраченнойработником умственной и физической энергии,

сырья, энергетическогоресурса. Все остальные средствапроизводства,такие

как оборудование, станки, помещения и. т.д., являютсякомбинацией этих

элементов. Они и составляютв своей совокупности, в конечном счёте,

производственныймеханизм, направленныйна создание продукции в тойили

иной её форме.

Следовательно,корректнымявляетсяпредположение,чтоопределив и

выделив функциональные зависимости между этими элементами и их



стоимостямина данный момент времени, при сложившемся уровне

технологического развития, а такжеучитывая стоимостныепотери при

частичной или полной замене одного элемента на другой, возможно

трансформироватьэкономику. На наш взгляд, энергетическийресурс играет

первостепенную роль и на сегодняшний день вся производственная

деятельностьсвязанас этимресурсом.

В свою очередь, исследуя энергетическийресурс, можнозаметить,что

он в своей сущностивыступаетв многообразии проявлений своих формв виде:

тепловой, механической и электрической энергии, но при этом объединён

одним общим: всё это – энергия. Раз это так,то существуютобъективные

законы (и они применимы на практике),по которым,можнопереходитьот

одного вида энергии к другому.

В сущности экономиста обычно интересуют экономические

закономерностипри такихпереходах, а именно: какаястоимостьтойили иной

энергии, какие издержки будут, при таких переходах, как уменьшить

энергоемкостьпроизводства,как увеличитсяили уменьшитсякапиталоемкость

производства,как такиепереходы повлияютна общественныеиздержкии т.п.

Если схематическиопределить,чтомеханическаяэнергия – E, тепловая– Q,

электрическая– U, топотребляемаяобщая энергия – W производстваможет

бытьвыраженаследующей формулой1.

(1)

Если функциональные переходы обозначитьсоответственноf1, f2, f3, а

стоимостькаждого ресурса соответственноa1, a2, a3, то получаетсясистема

уравнений, при решении которойнаходитсяответна вопрос о функциональной

стоимостнойзависимостимежду энергоресурсами. Правда, здесь необходимо

сделатьпоправку на потерю при этих переходах, что напрямую связано с

фундаментальнымизаконамиприроды (рис.1).
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Рис. 1 Функциональныепереходы энергий

Всё это даёт возможностьуже к существующей теории ресурсов

добавитьисследование в областиэнергетическихресурсов, и на основании

совокупностиэтих предположенийрассмотретьструктурнуютрансформацию

в производственномсектореУкраины.

Очевидно, что в производстве энергоресурсы являются

взаимозаменяемыми. Поэтому, используя в производстве технологии по

выработке энергии из природных возобновляемых источников, например,

солнечной энергии, можнообеспечитьпредприятиеполностьюили частично

этимресурсом в зависимостиоттехнологическогопроцесса.

В связи с этимпоявляетсянеобходимостьв поэтапномисследовании

каждогоэлементаи нахожденияоптимальногоэнергобалансапредприятия,что,

в свою очередь, даствозможностьснизитьиздержкии повыситьприбыльность

предприятия.Использование данного подхода и внедрение на предприятиях

тойили иной технологиикак в производствеэнергии для собственныхнужд,

таки при её трансформациииз одного вида в другой, открываетвозможность

трансформации производственного сектора, чтоархи важнодля сегодняшней

экономическойситуациив стране.
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