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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК ОСНОВНОЙ ФАКТОР 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

В настоящее время одной из приоритетных задач национальной 

экономики является ускорение экономического развития и повышение 

конкурентоспособности предприятий. Важнейшим фактором устойчивого 

развития предприятий является повышение инновационного потенциала 

предприятия, которое невозможно без освоения наукоемких технологий, 

эффективного использования интеллектуальных ресурсов, внедрения 

инновационных разработок в промышленность.   

Значимую роль в процессе обеспечения устойчивого развития 

предприятий играет организация мониторинга инновационного 

потенциала, предусматривающего многоаспектное исследование по 

выявлению тенденций и перспектив дальнейшего развития предприятия.  

Мониторинг  инновационного  потенциала позволит провести анализ 

и прогнозирование доходности изменений структуры объектов 

интеллектуальной собственности, инновационного развития, а также 

платежеспособности, ликвидности, финансовой устойчивости и деловой 

активности предприятия. 

Категорию «инновационный потенциал» можно трактовать как 

способность системы к трансформации фактического порядка вещей в 

новое состояние с целью удовлетворения существующих или вновь 

возникающих потребностей. При этом эффективное использование 

инновационного потенциала делает возможным переход от скрытой 

возможности к явной реальности, т.е. из одного состояния в другое (а 

именно, от традиционного к новому). Поэтому инновационный потенциал 

— это своего рода характеристика способности системы к изменению, 

улучшению, прогрессу. 



Целью эффективного использования инновационного потенциала 

предприятия является обеспечение его устойчивого развития, повышение 

эффективности производства и рост конкурентоспособности в долгосрочной 

перспективе за счет внедрения инноваций. Применение разработанных 

методических положений по обеспечению устойчивого развития на основе 

повышения инновационного потенциала на практике позволит обоснованно 

пересмотреть стратегические ориентиры промышленного предприятия и 

повысить его устойчивость, выражаемую в изменении уровня 

инновационного потенциала, укреплении позиций предприятия на рынке, 

повышении эффективности функционирования.  

Наиболее важными факторами эффективности стратегии 

устойчивого развития являются: 

1) инновационный потенциал; 

2) гибкие организационные формы, позволяющие сочетать 

децентрализацию управления, необходимую для эффективного освоения 

нововведений;  

3) процессы обучения, обеспечивающие накопление 

специфических компетенций; 

4) наличие ресурсов, отвечающих потребностям устойчивого 

развития и создание возможностей для будущего предприятия .  

Учитывая стратегию перехода Украины на инновационный путь 

развития, ключевая роль в обеспечении устойчивого развития,  

достижении  положительной динамики качественных и количественных 

изменений предприятия отводится именно повышению инновационного 

потенциала, который характеризует создание наукоемких технологий,  

обновление производственной базы, освоение выпуска качественно новых, 

инновационных товаров и услуг, использование нововведений, 

взаимодействие с научными организациями. Рассмотренные предпосылки 

позволяют выделить  инновационный потенциал в качестве базисного 

фактора устойчивого развития предприятия.  


