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РОЛЬ І ЗНАЧЕННЯ УПРАВЛІІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ЯК НАУКИ

Управління персоналом у єдності своїх різноманітних функцій,

суб'єктів і методів виступає предметомнауки “управління персоналом”.

Одночасноця багатограннасоціальнадіяльністьі різні аспектиїї впливуна

підприємство,людинуі суспільствоє об'єктоманалізубагатьохнаук.

Процес виділення управління персоналом у самостійну науку

завершивсяу 60-70-хроках XX ст., вона і сьогодні називаєтьсяпо-різному:

“організаційнаповедінка”або“управліннялюдськимиресурсами”.

У Німеччині і деяких інших країнах континентальноїЄвропи наука

управління персоналом була традиційно пов'язана, в першу чергу, з

економікоюпідприємства,що знайшловідображенняу назвіцієї дисципліни

- “економікаперсоналу”або“менеджментперсоналу”.

Управлінняперсоналомяк наукаіснуєнадвохрівнях:

1) теоретичному– одержанняновихзнаньшляхомопису і класифікації

явищ, встановлення причинно-наслідкових, функціональних і інших

взаємозв'язків і закономірностей між ними, прогнозування типових

організаційнихситуацій;

2) прикладному– управлінняперсоналомзаймаєтьсяпитаннямизміни і

перетворення реальних виробничих ситуацій, розробкою конкретних

моделей,проектів і пропозиційдляпідвищенняефективностівикористання

робітників[1].

Управлінняперсоналомвивчаєлюдину в єдності усіх її проявів,що

впливаютьна усі процесу підприємстві: від її залученнядо ефективного

використання усього її потенціалу. Людина бере участь у виробничій

діяльностіяк її багатограннийсуб'єкт: економічний (виробник і споживач

благ);біологічний (носій певноїфізичноїконструкції і здоров'я);соціальний



(членпевноїгрупи); правовий(власникпевнихправі обов'язків);культурний

(носій певногоменталітету,системицінностей,соціальнихнорм і традицій);

28 емоційно-вольовий(той,що маєпевнийхарактері психологічнийскладу

цілому); розумний(той, що маєпевнийінтелекті певнусистемузнань).Усі

ці і деякі інші аспектиособистостізапевнихумову більшомуабоменшому

ступенівпливаютьнаповедінкупрацівникав сферіпраці[2].

Управлінняперсоналомяк наука впливаєна реальнужиттєдіяльність

підприємств, стаючи надбаннямлюдей, зайнятих в області управління і

виробництва.Сучасніумовидіяльностіпідприємствпред'являютьякіснонові

вимогидоменеджерівз персоналу,обумовлюютьнеобхідністьбільшвисокої

інтенсивності їхньої праці, уміння цінувати час, володіти комплексом

організаційних і психологічних якостей, забезпечуватитворчий підхід до

роботи. У цьому зв'язку особливої актуальності набуває удосконалення

якісного змісту діяльностіменеджерівз персоналу.Разомз тим, в Україні

склаласяситуація,коли управліннюперсоналомне приділяєтьсядостатньо

уваги, технологіярозробкиі прийняттякадровихрішень є недосконалоюі

науково необгрунтованою,у більшості випадків відсутня орієнтація на

досягненнясоціальноїефективностів управлінніперсоналом.Це пов'язаноз

існуваннямрядупроблемв областіуправлінняперсоналому підприємствах.

Отже, основнаметауправлінняперсоналом- поєднанняефективного

навчання персоналу,підвищення кваліфікації і трудової мотивації для

розвитку здібностей працівників, стимулювання їх до виконання робіт

вищогорівня[3].
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